
健康で幸せを実感でき
る、活気と働きがいの
ある組織⾵⼟の形成

アブセンティーイズムは、⼼⾝の健康上
の問題によって仕事ができない状態を指
します。休職や勤務免除のような⻑期療
養はもちろんのこと、病気による有給休
暇もこれに含まれます。

「運動」の取組
⼀⻫運動の参加者

の増加

喫煙率の改善

「禁煙」の取組
禁煙チャレンジの
参加者の増加

ワークエンゲイジメントの向上
仕事満⾜度の向上

メンタル不調者の低減「⼼の健康」の
取組

ストレスチェックでの
⾼ストレス者の減少

ワークエンゲイジメントは、仕事に対し
てポジティブで充実した⼼理状態を指し
ます。具体的には、仕事から活⼒を得て
いきいきしている、仕事に誇りとやりが
いを感じている、仕事に熱⼼に取り組ん
でいる状態です。⼥性活躍・⼦育て

⽀援ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの推進
超過勤務時間の削減
年次休暇の取得促進

ワークライフバランス
の向上

健診の100％受診 ⼆次健診受診率の向上
ヘルスリテラシー

の向上
プレゼンティーイズムの低減

プレゼンティーイズムは、⼼⾝の健康上
の問題によって完全なパフォーマンスが
出せない状態を指します。例えば、仕事
を休むほどではないが、頭痛や肩こり、
腰痛などで、仕事に集中できない状態が
挙げられます。

健診結果の活⽤
特定保健指導実施率

の向上 ⽣活習慣病リスク
の低減

「⾷」の取組
健康に配慮した⾷事
の摂取率の向上

運動習慣の向上
アブセンティーイズムの低減
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健康投資

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題健康投資施策の取組
状況に関する指標

職員の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康関連の最終的な⽬標指標

様々な効果に
関連する健康投資

健康・幸せ経営
の周知

健康づくり環境
の整備

・健康課題の把握
・数値⽬標の設定
・改善施策の取組


