
 

令和７年10⽉21⽇ 
名古屋市信⽤保証協会 

 

 
 
 名古屋市信⽤保証協会（会⻑ 太⽥ 宜邦）と三⼗三銀⾏（頭取 道廣 剛太郎）は、令和７
年10⽉16⽇（⽊）、⼥性職員のキャリア形成⽀援と相互交流を⽬的に「⼥性活躍推進セミナー」を
共同開催しました。 
 
 本セミナーは、「⼥性のキャリア形成と相互理解の促進」をテーマに、異なる組織で働く⼥性職
員が互いに学び合い、つながりを深めることを⽬的に実施しました。当⽇は、三⼗三銀⾏から愛
知県内店舗勤務⾏員をはじめ９名、名古屋市信⽤保証協会から営業部保証担当者および⼥性管理
職８名の計17名が参加しました。前半の「信⽤保証勉強会」では、協会職員が保証制度の仕組み
や活⽤事例を紹介し、両機関の連携強化を図りました。後半は、若⼿職員による「交流会」と、
三⼗三銀⾏執⾏役員の須藤綾⽒と協会⼥性管理職による「座談会」を並⾏して実施。業務上の⼯
夫やキャリア形成、ワークライフバランスなどについて活発な意⾒交換が⾏われました。 
 
 参加者からは、「異なる職場で働く同世代の姿に刺激を受け、⾃分のキャリアをより前向きに考
えるきっかけになった」との声が聞かれました。また、⼥性管理職からは「異なる組織⽂化の中
でも共通する課題を共有でき、刺激を受けた」との感想が寄せられ、須藤⽒も「異なる組織の⼥
性同⼠が意⾒を交わすことで、新たな気づきや連携の可能性が⽣まれる。こうした交流を継続的
に⾏うことが重要」と語りました。 
 今回のセミナーは、終始和やかな雰囲気の中で、学びと刺激に満ちた時間となり、⼥性職員が
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⾃らのキャリアを⾒つめ直す貴重な機会となりました。
名古屋市信⽤保証協会は、「中⼩企業者の良きパートナ
ー」として、今後も⾦融機関との連携を深めるととも
に、⼥性職員がいきいきと活躍できる職場環境の実現に
取り組んでまいります。 
 
 
 
 
【本件に関するお問い合わせ】 
名古屋市信⽤保証協会 総務部 ⼈事課・営業統括部 営業統括課 保証連携担当 
TEL：052-201-3041 e-mail：soumu@cgc-nagoya.or.jp 
 


